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| PROCES-VERBAL Nr, 14 din 27 aprilie 2022
al sedintei Consiliului de supraveghere si dezvoltare (CSD) al furnizorului
public national de servicii media Compania ,, Teleradio-Moldova”
cu incepere de la ora 13:30

La sedinta Consiliului de Supraveghere si Dezvoltare au participat:

Arcadie Gherasim, presedinte CSD
Sergiu Stanciu, secretar CSD
Loretta Handrabura, membri CSD
Aurelian Danild, membru CSD
Irina Matenco, membri CSD
Cristian Jardan, membru CSD
Corneliu Popovici, membru CSD

Invitaﬁ: ; L
Vladimir Turcanu, director general IP Compania ,, Teleradio-Moldova”
Pre§édintele CSD, Arcadie Gherasim, anuntd ci sedinta este deliberativa $i supune

votului ordinea de zi:

ORDINEA DE ZI:

1. Cu privire la indeplinirea Caietului de Sarcini al IP Compania ,,Teleradio-
Moldova” la capitolul selectirii si stimulirii personalului.

Sra{_vqtat: »PENTRU” 7 voturi (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Irina Ma;eﬁé_o, )
Cristian Jardan, Corneliu Popovici, Sergiu Stanciu, Aurelian Danila)
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- Comunicarea cu privire la 1ndep11n1rea Caietului de Sarcini al IP Compania

f,,Teleradm-Moldova” la capitolul selectarii si stimulirii personalului este prezentata de -

3 Vladlmlr Turcanu dlrector general al IP: Compama ,,Teleradlo-Moldova

| Vladlmlr Turcanu:. »,,Cu privire la indeplinirea Caietului de Sarcini la cap1tolu1 selectam
si stimuldrii personalului“mentiondm c4, in ultimile siptimani, s-au ficut o serie de
angajari. La capitolul stimulare a personalului am recurs la oferirea de Jjumdtati de salarii,

“iar-In anumite cazuri am recurs la oferirea unui salariu intreg pentru anumite pozml _

~ critice. - Astfel, incercdm si pastram oamenii. De asemenea, Incercdm si gisim
- posibilitati, deocamdati, cu sprijin din afard i cu parteneri cu care incercim sa stabilim
~anurnite contacte pentru stlmularea profesmnala a angajatilor prin trimiterea celor mai
~ buni: angajati la cursuri de perfect;lonare si la diferite conferinte. Totodat3, a fost stabilit
un plan de reformare a statelor de personal care cuprinde citeva obiective. Structura
acestui plan este constituitd din patru axe: a) audit organizational si functional - necesar
pentru cresterea performan'ge1 orgamzanonale b) des1gnul orgamza‘;lonal — masuri de
‘imbunétatire a proceselor ‘in -elaborarea noii ‘structuri de organizare a Companiei; c)
-elaborarea §i optimizarea sistemelor §i a instrumentelor de management modern si
eficace care conduce la crestere datoritd performantei; d) 1mplementarea acestor actiuni.
‘Toate acestea duc la o noud structurd organizationald de aplicare a noilor sisteme de
management. Orizontul de aplicare a acestui plan este estimat la apr'dximativ patru luni,

astfel, din luna septembrie, sd putem avea un nou design orgamza'glonal si noi criterii de
performan;a

Aurehan Dénila a- 1ntrebat dacd ,,Teleradio-Moldova” are corespondenp peste hotare.

Vladimir Turcanu a mentionat cd nu sunt corespondenti peste hotare, dar se lucreazad -

asupra credrii unui grup de corespondenti.
Corneliu Popovici s-a interesat cine se ocupd la etapa actuald de gestionarea

problemelor ce tin de Serviciul resurse umane 1n cadrul Companiei DI Vladimir Turcanu

a mentionat ¢d sefa Serviciului Resurse a revenit in functiei, in urma suspenddrii pe o
: "“penoada determinati. Din punct de vedere formal, lucrurile sunt in regul.

Cristian Jardan a Intreat unde mai sunt pozitii critice pe domeniul Grilei de toamna.

DI Vladimir Turcanu a mentionat c, pentru Grila de toamna, va fi elaborat un pachet

~ grafic nou, deja a fost semnat contractul cu persoana responsabild de elaborarea a cinci

- pachete grafice este vorba de: 1. Postul si mtegrahtatea lui. 2. ,,Mesager”. 3. Emlslumle

- -»;de actualitdfi. 4. Show-ul de dlmmea;a 5. Cine vine la noi.

“In contextul angajamentului asumat de conducerea Compamel pentru Caietul de
Sarcini cu privire la personal, Arcadie Gherasim a solicitat 1nforma’;11 privind activitatea

--de ciutare a cadrelor pentru emisiunile analitice gi emisiuni specializate economme‘

‘"f~"’§ff‘3soc1ale etc Vladimir Turcanu a mentionat ca deocamdatd nu se fac careva mlscan in
. acest sens, pAnd nu vor fi stabilite cuantumurile salariale.

- Sergiu Stanciu s-a interesat dacd se reuseste reorganlzarea statelor de personal .'

Vladnmr Turcanu,. a. menponat cd In acest caz sunt foarte 1mportante etapele
1mp1ementar11 dar insusi implementarea va lua timp.
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Urmare a dezbatemlor finale, dl Arcadie Gherasim supune Votu1u1 urmatoarea
dec1z1e : : *

Compama ,,Teleradlo-Moldova la capitolul selectdrii si stimuldrii personalulm_'
prezentatd de dl Vladimir Turcanu, director general al Companiei. |

© S-a votat ,PENTRU” 7 voturi (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Cr1st1an
Jardan, Irina Matenco, Sergiu Stanciu, Aurelian Danil3, Corneliu Popovici)

‘Dupa epulzarea ordinii: de zi, presedintele CSD Arcadie Gherasim a anun‘;at
1nch1derea sedintei.

Presedintele CSD,
Arcadie Gherasim

Secretarul CSD,
Sergiu Stanciu
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